
 
 

ARTE Deutschland TV GmbH, ein Gemeinschaftsunternehmen von ARD und ZDF mit Sitz in Baden-Baden, bildet die 
Schnittstelle zwischen den deutschen Gesellschaftern des Europäischen Kulturkanals und der Sendezentrale ARTE 
G.E.I.E. in Straßburg und verantwortet den Austausch von Programmdaten und Programmen. 
 

Wir suchen möglichst zum 1. Juli 2024 eine engagierte Persönlichkeit für die 
 

Bereichsleitung Programm & Kommunikation (m/w/d) 
 

Die Koordination der Bereitstellung des deutschen Anteils am Programm von ARTE in intensiver Zusammenarbeit mit ARD und  
ZDF sowie ARTE G.E.I.E. und ARTE France ist Kernaufgabe des Bereichs, zu dem auch die Kultur- und Medienpartnerschaften 
mit 
geeigneten Institutionen und Veranstaltern in Deutschland gehören sowie Presse und Marketing in Deutschland. 
 

Der Bereich ist in Teams aufgeteilt, welche die Bearbeitung dieser vielfältigen Aufgaben selbstständig wahrnehmen, 
teilweise  
aufgabenübergreifend. Dem Bereich gehören aktuell 23 Personen an. Die Bereichsleitung ist der Geschäftsführung der 
ARTE  
Deutschland TV GmbH unmittelbar unterstellt. 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Verantwortung für die Aufgabenfelder des Bereichs nach innen und außen. Dies umfasst neben dem inhaltlichen 
und administrativen Management auch die disziplinarische Zuständigkeit für das Personal des Bereichs 

• Die Abstimmung von Zielvereinbarungen mit den Teams und Verantwortung für deren Einhaltung verbunden 
mit der Schaffung von Freiräumen für eigenverantwortliches Handeln und Entscheiden 

• Transparentes Agieren im Bereich, mit ARD und ZDF und ARTE G.E.I.E. in Form von aktivem Austausch über alle 
wichtigen Vorgänge, Entwicklungen und Zusammenhänge, die das Unternehmen und die jeweiligen 
Aufgabenfelder betreffen 

• Implementierung und Umsetzung der strategischen Ziele des Unternehmens und der ARTE-Gruppe im Bereich 
• Vertretung der Geschäftsführung in Bezug auf die Belange des Bereiches Programm & Kommunikation in 

diversen  
Gremien 

• Eine kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Bereich Verwaltung (Personal, Finanzen, IT sowie  
allgemeine Verwaltung) 

• Dienstreisen zur Wahrnehmung koordinierender, kommunikativer und repräsentativer Aufgaben v.a. innerhalb 
Deutschlands sowie nach Straßburg zu ARTE G.E.I.E. 

 

Ihr Profil 
 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und mehrjährige Berufs- und 
Führungserfahrung im Bereich Rundfunk/TV/Medien (linear/non-linear) vorzuweisen 

• Sie sind open minded und zeichnen sich als engagierte Persönlichkeit durch ein modernes Führungsverständnis 
und eine pragmatische Vorgehensweise gepaart mit guter Organisation ihrer Aufgabenfelder aus 

• Sie besitzen tiefergehende Kenntnisse der zielgruppenrelevanten Verbreitungswege audiovisueller Inhalte sowie 
umfassende Fachkenntnis der Medienbranche und haben die Fähigkeit, neue Entwicklungen zu analysieren und 
zum Nutzen von ARTE zu adaptieren 

• Übereinstimmung mit den Zielen, aktuellen Entwicklungen und strategischen Überlegungen der ARTE-Gruppe 
• Sie verfügen über ein sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfähigkeit und ausgeprägtes 

Kooperationsvermögen 
• Sehr gute französische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil 

Stellenausschreibung 



• Digitale Kompetenz sowie souveräner Umgang mit den gängigen MS 365 Produkten und Datenbanken 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten ein angenehmes und professionelles Arbeitsumfeld mit vielen Vorteilen 
 

• Eine Tätigkeit, bei der Sie dazu beitragen, den europäischen Kulturkanal zu prägen und zukunftsfähig aufzustellen 
• Großer Gestaltungsspielraum mit sehr motivierten Teams in einer öffentlichkeitswirksamen Branche 

• Home-Office Regelung oder mobile Telearbeit 

• Gleitzeit- und Zeitwertkonten 
• Betriebliche Altersversorgung u. v. m. 

 

Dem Arbeitsverhältnis liegen die Tarifbestimmungen des Südwestrundfunks zugrunde. Die Eingruppierung erfolgt unter  
Berücksichtigung der Ausbildung und Berufserfahrung. 
 

Die ARTE-Gruppe ist überzeugt, dass die Vielfalt der Talente und Werdegänge eine Stärke ist und setzt sich für 
Diversität und Inklusion ein. 
 

Wir haben Ihr Interesse für diese Stelle geweckt? Dann übersenden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen und Ihre Gehaltsvorstellung und dem möglichen Arbeitsbeginn an die E-Mailadresse 
bewerbung@arte.de. 

mailto:bewerbung@arte.de

